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UPRAVA VYPOVEDNI
DOBY

§ 51 zakoniku prace

e Zacdatek vypovédni doby = den, kdy byla vypovéd doru¢ena druhé
strané

e Konec pracovniho poméru uplynutim vypovédni doby
e Délka vypovédni doby:
2 mésice
1 mésic pfi vypovédich dle §52f - h
e Prodlouzeni doby vypovédi:
na zakladé pisemné dohody mezi zameéstnavatelem
a zameéstnancem

§ 52 zakoniku préace
e Vypovédi z dlvodu pozbyti zdravotni zpusobilosti z nemoci, Grazu
nebo jinych dlvodu sjednoceny pod jeden bod
e Vyplaceni nahrady:
v nejblizSim vyplatnim terminu, v den skonceni nebo
pozdéji, pokud je to sjedndno na zakladé pisemné
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
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UPRAVA VYPOVEDNI
DOBY

Nové pismeno e)

e Zameéstnanec dosdhl na pracovisti uréeném rozhodnutim
prislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pripustné
expozice.

e Pokud nepujde ngijit odpovidajici préci vzhledem k jeho kvalifikaci,
ndleZi odstupné v rozsahu nejméné 12ndsobku prdmérného vydélku
dle § 67 odst. 3 zkoniku prace

§ 271ca zakoniku prace
e Nahrazuje odstavec v § 67 zakoniku prace
e Ndhrady ze zdravotnich divodUd bude Kooperativa refundovat

Rozvéazéani pracovniho poméru dle § 52 pism. e)
e odstupné ve vysi nejméné dvandctindsobku primeérného vydélku.

§ 69 zakoniku prace
e V pfipadé neplatné vypovédi nové narok nejen na mzdu nebo plat,
ale i na dovolenou
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PRODLOUZENI
ZKUSEBNi DOBY

¢ Sjedndni zkuSebni doby pisemné
e Nejpozdéjsi termin pro sjedndni délky zkusebni doby je den vzniku
pracovniho poméru

Prodlouzeni zkusebni doby:

e béZny zaméstnanec: ze 3 na 4 mésice
e vedoucizameéstnanec:ze 6 na 8 mésicu

ProdlouzZeni jiz sjednané zkusebni doby

e na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

e uzavrieni dohody béhem trvani dosavadni zkusebni doby

e prodlouzeni nebude delsi nez . dohodnutého kratkodobého
pracovniho poméru

e Zameéstnanec nastoupil od 1.5.2025.

e ZkuSebni doba do 31.8.2025.

e Bé&hem této doby byly 2 statni svatky a byl 5 dnii nemocen.
e ZkusSebni doba se prodlouzi o 7 pracovnich dnu do 9.9.2025.

e Zameéstnanec nastoupil od 1.7.2025.

e ZkuSebni doba do 31.10.2025.

e Béhem této mél 1den neomluvené absence, pul dne navstévu
IekaFe a pul dne dovolené.

e ZkuSebni doba se prodlouzi o 2 pracovni dny do 4.11.2025.
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=] GARANCE PRACOVNIHO
55 MISTA BEHEM
——— RODIGCOVSKE DOVOLENE

e Rodi¢ na rodiéovské dovolené bude moct vykondavat préci na DPP/DPC
se stejnym vymezenim, jaké ma v pracovni smlouveé

e Zaméstnavatel bude muset garantovat navrat na stejnou pracovni
pozici a na stejné pracovisté pred dosazenim druhého roku véku
ditéte
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ZAMESTNAVANI DETI

§ 79a zakoniku préace
e Miladistvy do 15 let, ktery neméa ukonéenou povinnou skolni
dochazku: denni sména nesmi prekrocit 7 hodin a tydenni pracovni
doba 35 hodin
e Mladistvy nad 15 let: denni sména nesmi prekrocit 8 hodin a tydenni
pracovni doba 40 hodin tydné

Novy § 244a zakoniku prace

e Upravena pravidla pro zaméstnavani osob mladsich 15 let

e Pokud nedovrsil 15 let nebo dovrsil, ale nemda ukon€enou povinnou
skolni dochdzku, smi vykonévat pouze lehké préce (prvni kategorie
stanovend zédkonem o ochrané vefejného zdravi)

Novy § 245 zakoniku préace
e Zakaz prdace pres¢as a v noci
e U osob do 15 let nebo nad 15 let s neukoncenou povinnou skolni
dochdzkou zdkaz praci mezi 20-22 hodinou
e Vyjimka: osoba starsi 16 let mUze vykondvat nocni préce v délce 1
hodiny, pokud je to potfeba pro vychovu k povolani, a to pod
dohledem osoby starsi 18 let, pokud je dohled nezbytny
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ZAMESTNAVANI DETI

Novy § 247 zakoniku préce
e Povinnost zaméstnavatele zabezpedéit IekaFskou prohlidku
- pfed vznikem pracovniho poméru (a to i na DPP a DPC)
- pravidelné minimdalné 1 x ro¢né

§ 90 zakoniku prace

e Nepretrzity denni odpoéinek v trvani alespon 12 hodin béhem 24
hodin

e U osob mladsich 15 let nebo nad 15 let s neukoncenou povinnou skolni
dochdzkou 14 hodin béhem 24 hodin

e Zkrdceni odpocinku na 6 hodin béhem 24 hodin osobé nad 18 let,
pokud je to nutné k odvraceni havdrie, Zivelni uddlosti nebo jiné
mimorddné udalosti

§ 92 zakoniku prace

e Nepretrzity odpoéinek v tydnu

e Osoba starsi18 let: 24 hodin. Musi navazovat na nepfretrzity denni
odpocinek

e Mladistvy: 48 hodin

e Zkraceni: u mladistvych na 24 hodin, néslednd nepfretrzitd doba
odpocinku musi byt prodlouzena tak, aby za obdobi 2 tydnu byla v
délce 70 hodin
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VYPLATA MZDY

Obecna Gprava vyplaty mzdy (§ 142)

e Prioritni forma bezhotovostné

e Hotovostni, pouze pokud zaméstnanec:
- nedal souhlas k bezhotovostni vyplaté
- nema zfizen bankovni UCet

e Hotovostni musi byt ve vyplatnim terminu v pracovni dobé
zameéstnance

Odst. 7 §142

* |ze vyplatit manzelovi nebo partnerovi zameéstnance, a to na zékladé
pisemné pIné moci

Vyplata v cizi méné
e Upraveno § 143 zakoniku prdce

e Zameéstnavatel mulze vyplacet mzdu nebo jeji €ast v dohodnuté cizi
méng, pokud je v této méné vyhlasovan kurz ENB u:

- zaméstnancu s mistem vykonu v zahranici

- obéana jiného statu EU, ktery nema trvaly pobyt na Gzemi CR

- cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, ktefi vykonavaji
prdci na zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckeé karty
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

- jiného zaméstnance, ktery Zije trvale v zahraniéi

g?;ilz;zl{§| cz zpét na.obsah AZ D Ial Og®

...rozvoj s radosti.


http://www.az-dialog.cz/
https://az-dialog.cz/az-dialog-chytra-ucetni/

DIGITALIZACE _
PRO DORUCOVANI

Oprava v § 335 zakoniku préce

e Pouze, pokud zaméstnanec udélil pisemny souhlas a uvedl v ném i
elektronickou adresu pro doruc¢ovani, kterad neni v dispozici
zameéstnavatele

e Okamzik doruCeni: den, kdy zaméstnanec potvrdil zaméstnavateli
pisemneé prevzeti

e Pokud nepotvrdi nebo nedojde k prevzeti do 15 dnU od odeslani,
povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této lhaty

e Lze dorucit i mzdovy nebo platovy vymér
e Pisemnost musi byt podepsdna uzndvanym elektronickym podpisem

e Pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelnd, je poddni nedcinné
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DALSI ZMENY

§ 113: sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

Odst. 4:

e Pfeddni pisemného mzdového vymeéru pfed zaéatkem vykonu.

e Musi obsahovat Gdaje o zpasobu odmeérnovdni, o terminu a misté
vyplaty mzdy, jestlize tyto Gdaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
predpis.

e Stejné podminky i pfi vydani nového mzdového vymeéru.

§ 216: trvani pracovniho poméru

Odst. 1:
e Za nepretrzité trvani zdkladniho pracovnépravniho vztahu se povazuje
i skonéeni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového
zakladniho pracovnépravniho vztahu zameéstnance k témuz
zaméstnavateli.

Odst. 2:
e Narok na pfipadnou celoroéni vymeéru dovolené ma zajisténou
i zaméstnanec, se kterym zaméstnavatel ukonci pracovni pomér a
ndsledné bezprostfedné navaze novy pracovni pomeér. Dany pracovni
pomeér se bude pak povazovat za nepretrzity.

®
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DALSI ZMENY

§ 356: zjistovani primérného mésiéniho
vydélku

e Prumérny hodinovy vydélek zaméstnance se vyndsobi tydenni
pracovni dobou zaméstnance uplatnénou v rozhodném obdobi a
koeficientem 4,348.

e Vypocet tydenni pracovni doby pfi zméné: Ghrn soucinud jednotlivych
tydennich pracovnich dob v hodindch a kalenddarnich dnu se vydéli
celkovym poctem kalendéarnich dntd v rozhodném obdobi

e Vyslednd hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru

e Zaméstnanec odpracoval celkem 338 hodin pfi celkové mzdé 85 300 KE.
V Cervnu mél plny Uvazek, ndsledné polovicni Uvazek.

6/2025: 168 hodin, mé&siéni mzda 42 000 K&
7/2025: 80 hodin, mé&si&éni mzda 20 800 K&
8/2025: 90 hodin, mésiéni mzda 22 500 K&

e Vypocet primérného hodinového vydélku:

85 300:338 = 252 KC
e Vypocet tydenni pracovni doby:

(40 x 30) + (20 x 31) + (20 x 31) = 2 440 : 92 = 26,522 hodin
e Vypocet primérného mésic¢niho vydélku:

252 x 26,522 x 4,348 = 29 060 KC
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@ DALSI ZMENY
—

§ 360: rozhodné obdobi

e Ma-li byt prdmérny vydeélek poutzit po skonéeni pracovnépravniho
vztahu, pouzije se primeérny vydeélek zjistény naposledy v prabéhu
trvani pracovnépravniho vztahu.

PFiklad

e Ukonceni pracovnino pomeéru k 31.8.
e Zjisténi prameérného vydélku k 1.7. za 2.Q.
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